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SÄÄNTÖMÄÄRÄINEN SYYSKOKOUS  

  

Aika Torstaina 29.10.2026 klo 15.45 

Paikka Hybridikokous: Teams – tai neuvotteluhuone 22 

 

  

 

 

Käsiteltävät asiat 

 

 

1. Kokouksen avaus 

 

2. Kokouksen järjestäytyminen 

2.1 Valitaan kokouksen puheenjohtaja 

2.2 Valitaan kokouksen sihteeri 

2.3 Valitaan kaksi pöytäkirjan tarkastajaa 

2.4 Valitaan kaksi ääntenlaskijaa 

 

3. Kokouksen laillisuus ja päätösvaltaisuus 

 

4. Kokouksen työjärjestyksen ja menettelytapojen hyväksyminen 

4.1 Kokouksen työjärjestyksen hyväksyminen 

4.2 Kokouksen menettelytapojen hyväksyminen 

 

5. Vahvistetaan yhdistyksen  

5. 1 Toimintasuunnitelma vuodelle 2027 (sis. jaostojen toimintasuunnitelmat) 

5. 2 Tulo- ja menoarvio vuodelle 2027 (sis. jaostojen tulo- ja menoarviot) 

5. 3 Liittymis- ja jäsenmaksun suuruus vuodelle 2027 

 

6. Valitaan johtokunnan puheenjohtaja joka toinen vuosi 

Puheenjohtaja Sirpa Valtasen kaksi vuotinen puheenjohtajuus jatkuu 31.12.2027 asti.  
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7. Valitaan johtokunnan jäsenet vuosille 2027-2028 erovuoroisten tilalle 

 

Johtokunnan jäsenistä erovuorossa ovat 

Varsinainen jäsen    

  Ann-Mari Anttila 

  Jorma Ketola    

  Katriina Malmivaara  

     

Varajäsen /Ei ole kenenkään henkilökohtainen varajäsen 

   

  Jenni Lindberg 

 

Lisäksi johtokunnan jäsenen vapaaehtoinen eroaminen ennen toimintakauden 

päättymistä. 

 
Patentti ja rekisterihallituksen 11.10.2022 vahvistamien yhdistyksen sääntöjen mukaisesti 

johtokuntaan kuuluu puheenjohtaja ja 4-8 jäsentä sekä 2-4 varajäsentä.  

 

Tällä hetkellä johtokunnassa on puheenjohtaja ja 6 jäsentä sekä 3 varajäsentä, joista 

erovuorossa on yllä mainitut 3 varsinaista- ja 1 varajäsen sekä yksi eroava jäsen.  

 

8. Määritellään yhdistyksen puheenjohtajan ja sihteerin vuosipalkkio sekä johtokunnan 

kokouspalkkiot vuodelle 2027 

 

9. Valitaan toiminnantarkastaja ja varatoiminnantarkastaja seuraavan vuoden tilejä ja hallintoa 

tarkastamaan 

   

10. Muut asiat 

 

11. Kokouksen päättäminen 

 

 

Johtokunta 


